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Presidente da Direcao da NERSANT

Oportunidades
e renovacao:
a NERSANT em 2025

niciamos 2025 com uma mensagem

de esperanca, determinagao e com-

promisso renovado para o fortaleci-

mento do tecido empresarial do Ri-
batejo. Num mundo em constante
transformacao, sabemos que os desafios
exigem adaptabilidade, mas também ofe-
recem oportunidades para inovar e cres-
cer. Este é o espirito que nos guia e motiva
a trabalhar em conjunto com todos vos.

0 ano comecou de forma auspiciosa
para a NERSANT, com o lancamento oficial

da incubadora social RIBA, um projeto em
parceria com a empresa Adorior que sim-
boliza a capacidade de unir esforcos para
gerar impacto positivo. A RIBA nao repre-
senta, apenas, um espaco fisico para no-
vos empreendimentos; & um verdadeiro
motor de inclusao e desenvolvimento,
concebido para acolher iniciativas sociais
que promovam a igualdade de oportuni-
dades e a coesao na nossa regiao. O lan-
camento desta iniciativa reflete a visao da
NERSANT de aliar crescimento economico
a responsabilidade social, contribuindo
para um Ribatejo mais dinamico e susten-
tavel.

Neste novo ano, a NERSANT mantém-
se ao vosso lado, com projetos e iniciati-
vas concretas para apoiar 0 vosso suces-
so. Em 2025, mantemos a nossa oferta de
formagao e capacitacao, ajudando as em-
presas a estarem preparadas para 0s mer-
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cados do futuro. Apostamos, ainda, no
apoio a internacionalizacao, abrindo no-
vas portas e mercados para 0S VOSS0S ne-
gocios, e continuaremos a oferecer o
apoio técnico ao empreendedorismo e
criacao de empresas, bem como o suporte
essencial a concretizacao de projetos fi-
nanciados, potenciando o crescimento
das vossas organizagoes.

Estamos prontos para caminhar todos
juntos, respondendo aos desafios e cele-
brando as conquistas. Que 2025 seja um
ano de éxitos partilhados, de crescimento
sustentavel e de concretizacao de objeti-
vos. A nossa porta é a vossa porta. Con-
tem com a equipa da NERSANT para dar
forma as vossas ambicoes e reforcar a po-
sicao do Ribatejo como uma referéncia
empresarial.

Desejamos a todos um Ano Novo cheio
de energia, realizacoes e prosperidade!
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Casa Mendes Goncalves, Renova e Topeca
em destaque no Premio Cinco Estrelas 2025

Trés empresas do distrito de Santarém
estdo em destaque no Prémio Cinco Estre-
las 2025, iniciativa que identifica anual-
mente o que de melhor existe no mercado
ao nivel de produtos, servicos e marcas,
através de uma metodologia que avalias as
principais caracteristicas que influenciam
os consumidores nas suas decisoes de con-
sumo.

A Casa Mendes Gongalves, da Golega,
a Renova, de Torres Novas e a Topeca, de
Ourém, sdo as trés empresas do distrito de
Santarém em destaque nesta edicdo do
Prémio. Da Casa Mendes Gongalves foi dis-
tinguida a marca Dona Pureza, eleita pelos
consumidores na categoria de Vinagre de
Limpeza.

A Renova teve duas marcas premiadas
no Prémio Cinco Estrelas 2025: Renova
Max Absorption Extra Big XXL, na catego-
ria Papel Multiusos e Renova Ultra Pro-

pre, na categoria Papel Higiénico. A em-
presa Topeca foi premiada de igual modo
em duas categorias. Na categoria Microci-
mento, a empresa de Ourém foi premiada
pelo seu produto Tubetdo Microcimento e
na categoria de Argamassa Au-
tonivelante, distinguiu-se
o produto Topeca auto-
nivelante.

O Prémio Cinco Es-
trelas avalia as cinco
principais varidveis que
influenciam os consumi-
dores nas suas decisoes de
compra: satisfacdo pela experi-
mentagao, relacdo preco-qualidade,
intencdo de compra ou recomendacao
e confianca na marca e inovacao. Ava-
lia também mais cinco caracteristicas
especificas de cada candidato na sua
categoria de consumo.

PREMIO

CINC®

ESTRELAS

Filstone recebe visita de Regimento de Engenharia
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A empresa Filstone - Comércio de Rochas,
S.A., situada em Pedreira, Fatima, recebeu no
dia 08 de janeiro a visita do Regimento de En-
genharia N.1, sediado em Tancos. A empresa
acolheu o Capitdo Emanuel Gongalves e a sua
equipa, composta por formandos, formadores
e elementos da dire¢do do Curso de Vias de
Comunicacao 2024, nas suas instalacoes.

De acordo com a Filstone, durante o en-
contro, exploraram-se as operacoes da Filsto-
ne no setor da pedra natural, destacando-se
as praticas e solucdes inovadoras aplicadas a
construcao e infraestruturas.

“Esta visita permitiu a partilha de conhe-
cimentos e a exploracdo das nossas operagoes
no setor da pedra natural, contribuindo para
o enriquecimento técnico e pratico dos futu-
ros Sargentos de Vias de Comunicac¢éo da En-
genharia Militar do Exército Portugués. Foi
um momento de troca de experiéncias, apren-
dizagem e reforco de lagcos com quem valoriza
o saber-fazer e a exceléncia no terreno”, infor-
mou a Filstone, acrescentando que se orgulha
de ser “um exemplo de lideranca no setor”.

www.nersant.pt

JANEIRO 2025

RIBATEJOZ INVEST | 5

Foto: Prémio Cinco Estrelas


https://www.filstone.com/
https://p.cinco-estrelas.pt/vencedores-2024/
https://www.filstone.com/
https://p.cinco-estrelas.pt/vencedores-2024/

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Silvex e Arroz Bom Sucesso sao Escolha
do Consumidor 2025

Os portugueses ja escolhem as 215
melhores marcas do mercado em 2025 e
entre elas ha duas do distrito de Santa-
rém: a Silvex, de Benavente e o Arroz
Bom Sucesso, propriedade da Orivarzea,
de Coruche.

A ConsumerChoice, Centro de Ava-
liacao da Satisfacdo do Consumidor, ja
divulgou as melhores marcas em Portu-
gal pelo 13.2 ano consecutivo. O sistema
de avaliacdo de marcas, lider em Portu-
gal, revela as 215 marcas distinguidas
pelos portugueses em 2025.

Este ano, para determinar as marcas
vencedoras, foram realizadas mais de
250 mil avaliacOes, junto de 2.000 mar-

AEHET
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P

cas de setores tao distintos como Comu-
nicacao Social, Alimentacdo, Viagens e
Lazer, Equipamentos e Higiene para o
Lar, Cuidados Pessoais, Servicos e Co-
mércio Especializado, Produtos e Servi-
cos de Beleza, Cuidados Infantis,
Financeiro, Automével e Transporte
Ferrovidrio. Na “Escolha do Consumi-
dor” incluem-se também as categorias
de melhores “Orgdos de Comunicacio
Social” e melhores “Influenciadores Di-
gitais”.

Entre as marcas vencedoras, desta-
cam-se duas empresas com sede no dis-
tito de Santarém. A Silvex, criada em
1969, é uma empresa portuguesa de em-

balagens e plasticos para uso domésti-
co, industrial e agricola, com sede em
Benavente. Pioneira em produtos biode-
gradaveis e compostaveis, ¢ uma refe-
réncia em solugdes praticas e
sustentaveis no mercado. Quanto ao Ar-
roz Bom Sucesso, trata-se de uma marca
portuguesa de arroz produzido pela Ori-
varzea, uma empresa agricola localiza-
da em Coruche. Fundada em 1997, a
Orivarzea retine varios produtores lo-
cais comprometidos com a qualidade e
a sustentabilidade, assegurando que o
Arroz Bom Sucesso mantenha os mais
elevados padrdes desde o cultivo até a
mesa do consumidor.

Foto: LinkedIn Silvex
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SIMEF realiza simulacro de incendio no
Entroncamento

O SIMEF realizou um simulacro de lidade, Satide e Seguranca do SIMEF”. servicos de manutencao integral e enge-

incéndio no Parque de Material e Ofici- De referir que o SIMEF é constituido  nharia ferroviaria a duas séries de loco-
nas (PMO) do Entroncamento, informou  pelas Agrupadas CP e Siemens, e presta  motivas.
a empresa através da sua rede profissio-
nal LinkedIn. O exercicio teve como ce-
nario um incéndio no topo norte da
oficina.

A realizacdo de simulacros é, de
acordo com a Area de Qualidade, Segu-
ranca € Ambiente do SIMEF, “funda-
mental para a criacdo de rotinas de
avaliacdo da eficacia dos planos de
emergéncia dos PMO’s e, sobretudo,
para salvaguardar a seguranca e integri-
dade fisica dos nossos colaboradores”.
Este tipo de iniciativas, referiu ainda a
empresa, “permitem testar a capacidade
de resposta e coordenacdo dos procedi-
mentos em eventos criticos, contribuin-
do para promover a resiliéncia e
reforcar a seguranca do sistema de Qua-

Espaco Mecanico tem novo site

A Espaco Mecéanico, com sede em Vila
Nova da Barquinha, tem um novo site,
anunciou a empresa. O portal apresenta
agora “um visual mais moderno, navega-
¢do ainda mais facil e muitas novidades”.

Disponivel em https://espacomecanico.
pt/, o novo site tem uma area de apresenta-
¢cdo da empresa e das suas marcas, uma
area de noticias e uma area para solicita-
céio de contacto. E agora possivel também
aceder a uma area de alugueres de curta,
média e longa duracio, a uma area de usa-
dos e a uma area de pecas e acessorios. No
portal estd também disponivel a rede de
parceiros do Espaco Mecanico, bem como
o catalogo referente ao ano de 2025.

De referir que o Espaco Mecénico S.A.
é uma empresa especializada na comer-
cializacdo, assisténcia técnica e aluguer de
maquinas industriais para os setores da
construcgdo civil, obras publicas, floresta,
agricultura, gestdo de residuos, entre ou-
tras areas de negocio.

Foto: LinkedIn SIMEF

NOVO SITE

Foto: LinkedIn Espago Mecanico

www.nersant.pt JANEIRO 2025 RIBATEJOZ INVEST | 7


https://www.simef.pt/
https://www.simef.pt/
https://espacomecanico.pt/
https://espacomecanico.pt/

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

HJDP garante a seguranca nacional
com torres resguardas da GNR

A empresa HJDP, de Montalvo,
Constancia, tem vindo a assumir a res-
ponsabilidade pela construcdo, manu-
tencdo e personalizacdo das torres
resguardas da Guarda Nacional Repu-
blicana (GNR), estruturas fundamentais
para protecdo, vigilancia e seguranca
em Portugal.

O trabalho da HJDP, reconhecida
pela sua exceléncia em serralharia, é
efetuado ao nivel da construcao e repa-
racdo, criando estruturas robustas e se-
guras, concebidas para garantir maxima
durabilidade; ao nivel da manutengio
especializada, através da realizacdo de
inspegoes regulares e ajustes técnicos
que mantém as torres em perfeitas con-
dicdes de funcionamento; e ao nivel das
solucdes personalizadas, através da con-

Hotel dos Cavaleiros recebe o Selo da

cecdo de projetos adaptados as necessi-
dades operacionais da GNR, asseguran-
do méaxima eficacia no terreno.

"Cada torre é mais do que uma es-
trutura; é uma ferramenta estratégica
para a seguranca do nosso pais,” desta-
cou a equipa da HIDP, que reafirma o
seu compromisso com a qualidade e a
fiabilidade em cada projeto.

Com esta parceria, a HIDP consoli-
da a sua posicdo como referéncia no se-
tor, contribuindo diretamente para a
seguranca nacional.

Fundada em 2016, a HJDP dedica-
se, sobretudo, ao fabrico de maquinas e
equipamentos em aco inox para a indis-
tria e manutencao industrial, sendo a
serralharia civil e estruturas metalicas
um dos seus servicos.

Igualdade Salarial 2024

O Hotel dos Cavaleiros, situado no
centro histérico da cidade de Torres No-
vas, foi distinguido com o “Selo da Igual-
dade Salarial 2024”, atribuido pela
Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE), informou a unidade
hoteleira.

Cava

Torres  Novas

Cifgg F*hk

De acordo com o Hotel, “este reconhe-
cimento reflete o nosso compromisso con-
tinuo com a promocdo da igualdade de
género e a eliminacao das disparidades sa-
lariais entre mulheres e homens. Conti-
nuamos a trabalhar para garantir que
todos os nossos colaboradores sejam tra-

&

tados de forma justa e equitativa, promo-
vendo um ambiente de trabalho inclusivo
e respeitador”. “O Hotel dos Cavaleiros
mantém-se firme na sua missao de contri-
buir para um futuro mais igualitario no
setor e na sociedade em geral”, 1é-se ainda
na comunicac¢do do Hotel dos Cavaleiros.

IGUALDADE

SALARIAL
2024
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL PODER LOCAL

Municipio da Chamusca aprova o maior

orcamento da historia do concelho

-

Com um investimento de quase 24 mi-
lhdes de euros, o orcamento para 2025
prioriza a modernizagdo das infraestrutu-
ras, mobilidade sustentavel, ambiente,
sadde, educacao, bem-estar animal e a me-
lhoria do espaco publico, visando um con-
celho mais acessivel, integrado e coeso.

A Assembleia Municipal da Chamusca
aprovou em dezembro de 2024 o Orca-
mento Municipal para 2025 no valor de
cerca de 23,8 milhdes de euros, sendo o
foco a Coesao Social, Econémica e Territo-
rial, seguido da Educacdo e Qualificacao
do Potencial Humano.

Este orcamento reflete o compromisso
do Municipio com a criacao de um territé-
rio mais resiliente, inclusivo e preparado
para os desafios do futuro. O or¢camento
para 2025 é o maior da histéria da Cha-
musca e reflete uma gestao responsavel e
transparente, alinhada com os objetivos de
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria
continua da qualidade de vida dos cida-
daos. Entre as acdes prioritarias no plano
plurianual de investimentos, estao inclui-
das intervencdes em areas chave como in-
fraestruturas, ambiente, mobilidade,
sadde, educacao e bem-estar animal. O or-
camento de 2025 contempla ainda a reali-
zacgdo de atividades de gestdo autarquica
de grande impacto, que visam modernizar

os servicos prestados a populacao e garan-
tir uma gestao financeira eficiente e equili-
brada.

No ambito da Educacao e Qualificacao,
o Municipio vai investir na requalificacao
da escola sede, apoio as familias e projetos
de inovacéo social; na Coesdo Social, Eco-
némica e Territorial, investir-se-4 na Es-
tratégia Local de Habitacao, apoio as IPSS,
a requalificac@o e alargamento de respos-
tas sociais, a area da satde, requalificacao
das estruturas rodovidrias, medidas de in-
clusdo e inovacao social.

No Empreendedorismo e Apoio a Cria-
cdo | Fixacdo de Emprego, serdo dinamiza-
das incubadoras de inovacao social, bem
como o Mercado Municipal, centro de
apoio a empresas e requalificacdo do Cen-
tro de Incubacao de Artes e Oficios.

Quanto a Cultura e Patriménio, o Mu-
nicipio investe no Arquivo Histérico e Mu-
nicipal e num Centro de Interpretacdo do
Tejo e da Cultura Avieira. No Turismo e
Promocao Local, serdo realizados eventos
de promocao Local, valorizacdo das rotas
turisticas e investimento em infraestrutu-
ras como areas de servico de autocarava-
nismo e dinamizacdo do Centro de
Cycling.

No ambito do Ordenamento do Terri-
tério e Regeneracdo Urbana, serdo requa-

AERRRIRRRY" o
T

lificadas infraestruturas de abastecimento
de dgua, saneamento e telecomunicacoes,
bem como serdao tomadas para a melhoria
da mobilidade e circula¢ao automével.

Na seccao Sustentabilidade Ambiental,
serdo tomadas medidas de eficiéncia ener-
gética, valorizacgao de residuos orgénicos e
novos sistemas de recolha seletiva, e proje-
tos como o CROAL para a satide e bem-es-
tar e animal.

Grandes Op¢oes do Plano (GOP’s)

As Grandes Op¢des do Plano (GOP’s)
para 2025 totalizam um valor de cerca de
20ME. O eixo da Coesao Social, Econémica
e Territorial é o de maior dotagdo, com
mais de 4,5M€ (22,5% do total). Seguem-se
as areas da Educacao e Qualificacao do Po-
tencial Humano com mais de 4,4M€
(22%), a Consciéncia Ambiental e Sustenta-
bilidade no Uso de Recursos com mais de
2,3M£€ (11,5%). Outros destaques incluem o
Ordenamento do Territério e Regeneracao
Urbana com mais de 1,5M€ (7,5%) e a Cul-
tura e Valorizagao do Patriménio com cer-
ca de 2,1M€ (6%).

O orcamento para 2025 vai ser ainda
reforcado com o saldo de geréncia de
2024, no valor de cerca de 2,6M€, verba
que se destinara a reforgar varias rubricas
com necessidade de financiamento.

www.nersant.pt
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL PODER LOCAL

Chamusca mantém taxa minima de IMl e
reforca apoios as familias e empresas em 2025

O Municipio da Chamusca volta a apli-
car em 2025 a taxa de Imposto Municipal
sobre Iméveis (IMI) mais baixa permitida
por lei, fixada nos 0,3% para prédios urba-
nos e nos 0,8% para prédios rusticos. Estas
medidas refletem o compromisso do Exe-
cutivo com o apoio as familias, as pequenas
empresas e a dinamizacao econdémica local.

Em 2025, o Municipio refor¢a o IMI Fa-
miliar, que reduz ainda mais o valor do im-
posto para agregados com dependentes a
cargo, aumentando o valor de reducio em
30 euros para familias com 1 dependente,
70 euros, para familias com 2 dependentes
e uma reducdo de 140 euros para familias
com 3 ou mais dependentes.

Mantém-se, desde 2019, isencdo total
de IMI para associagdes recreativas, cultu-
rais, desportivas e humanitarias que este-
jam legalmente constituidas e com
situac@o tributaria regularizada, entre ou-
tros critérios. A isencao € atribuida por cin-
co anos, renovavel por mais cinco, e
representa um reconhecimento do papel
destas entidades no desenvolvimento social
e cultural do concelho.

Para além disso, o0 Municipio prevé ou-
tras medidas de apoio fiscal, para 2025, a
taxa de participacdo varidvel no IRS ¢é de
apenas 1%, aliviando os encargos das fami-

lias, mantendo-se a taxa normal de derra-
ma em 1,05% sobre o lucro tributavel das
empresas, com isencdo total para aquelas
com um volume de negécios até 150 mil eu-
ros no ano anterior. A Taxa Municipal de
Direitos de Passagem (TMDP) mantém-se
nos 0,25%.

Paulo Queimado, Presidente da Cama-
ra Municipal da Chamusca, destaca a im-

portancia deste pacote fiscal para a comu-
nidade, referindo que “estas medidas re-
fletem o compromisso do Municipio em
apoiar as familias e empresas, garantindo
qualidade de vida, competitividade econé-
mica e coesdo social. Queremos que o con-
celho da Chamusca continue a ser um
exemplo de gestao responsavel e solida-
ria.”

Ourém: Area de Acolhimento Empresarial de Freixianda
com segunda fase de alienacao de lotes ja em curso

Foto: Municipio de Ourém

Foram abertas no dia 6 de janeiro, na
Reunido de Cimara do Municipio de Ou-
rém, as cinco propostas para a alienacao
de mais quatro lotes na Area de Acolhi-
mento Empresarial de Freixianda, infor-
mou a edilidade.

De acordo com o Municipio, “os docu-
mentos seguem agora para analise e pare-
cer pelo juri designado, num processo que
representa mais um passo no desenvolvi-
mento deste espaco, inaugurado em ju-
nho de 2024, e que tem como objetivo
atrair investimento e criar novas oportu-
nidades nesta zona norte do concelho”.

Luis Miguel Albuquerque, Presidente
da Camara Municipal de Ourém, destacou
a importancia deste processo: “Numa pri-
meira fase alienamos seis lotes, e hoje con-
cluimos uma segunda hasta publica, que
podera resultar na venda de mais quatro.
Em apenas seis meses desde a inauguracao,
termos mais de metade dos lotes ocupados
é um excelente indicador da confianca que
este espaco esta a gerar. Estamos muito sa-
tisfeitos com esta procura e prevemos, em
breve, avangar com uma nova hasta publi-
ca para continuar a responder ao interesse
manifestado pelas empresas.”

Foto: Municipio da Chamusca
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Municipio de Santarem com saldo orcamental
de 5,6 milhoes de euros

PUB.

Foto: Municipio de Santarém

O Executivo Municipal deliberou, no
dia 14 de janeiro, a aprovacdo do mapa de
“Demonstracdo do Desempenho Orca-
mental”, onde o saldo orcamental transi-
tado da geréncia de 2024 é de cinco
milhdes, seiscentos e trinta e nove mil e
noventa euros e catorze céntimos
(5.639.090,14 €), representando um au-
mento face ao saldo de 2023 de aproxima-
damente 770 mil euros.

A flexibilidade da integracao deste sal-
do vai permitir que o mesmo seja incorpo-
rado, por recurso a uma revisao
orcamental, a um conjunto de rubricas

que necessitam de refor-
¢o no or¢camento do ano
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Jodo Teixeira Leite,
Presidente da Camara
Municipal de Santarém,
referiu que “esta altera-
cdo da metodologia de
afetacdo do saldo de ge-
réncia ja no més de feve-
reiro,b, em vez de
esperarmos por abril
como era habitual, vai
permitir dar uma respos-
ta mais rapida a capacida-
de de investimento nas
diversas areas do Munici-
pio e de execucdo de al-
guns projetos nas nossas
18 Freguesias”.

O Presidente subli-
nhou que “h4d um aumen-
to do saldo de geréncia
face ao ano 2023, na or-
dem dos 770 mil euros”
reforcando que “o rigor
na gestdo orcamental es-
tara sempre presente” su-

B “situacdo da ao Municipio
a robustez necessaria
para responder com equi-
librio e sustentabilidade

. aos anseios e ambicdes
que estao identificadas no
orcamento para 2025”.
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PODER LOCAL

Empresarios enchem salao nobre para discutir o
desenvolvimento economico do concelho de Tomar

O saldo nobre dos Pacos do Concelho
encheu para um encontro entre os empre-
sarios tomarenses, iniciativa do Municipio,
dinamizada pelo Gabinete de Apoio ao In-
vestidor, que teve como objetivo refletir em
conjunto sobre os desafios que se colocam
nesta area e encontrar solu¢des que contri-
buam para o desenvolvimento econémico
de Tomar com reflexos na fixacao e qualida-
de de vida dos seus habitantes.

Para isso, a autarquia convidou Pedro
Saraiva, tomarense que dirige, em Abrantes,
a Tagus Valley, como moderador de uma
mesa-redonda que acolheu empresarios de
varios setores: Vitor Pocas, o novo adminis-
trador da Tema Home; Fabio Marques, da
Horto Marques; e Inés Ferreira, dos Avia-
rios de Santa Cita, propriedade do grupo Va-
louro), o presidente da direcio do
NERASANT, Anténio Pedroso Leal; e Henri-
que Pinho, diretor da Escola Superior de
Gestao do Instituto Politécnico de Tomar.

O presidente da Camara, Hugo Cristo6-
vao, comecou por fazer uma breve andlise
do tecido empresarial do concelho, com
base nos dados disponiveis, ainda referentes
a 2023, e que evidenciam, em todos os para-
metros, uma evolucao favoravel.

O nuimero de empresas com sede no
concelho cresceu, relativamente ao ano an-

terior, 3,3%, mas o namero de trabalhadores
aumentou trés vezes mais: 9,1%, com o volu-
me de negdcios a chegar aos 510 milhoes de
euros, o que representa uma subida de 12%.

Nameros muito favoraveis, que se reper-
cutem noutros indicadores: as empresas sem
sede no concelho também cresceram 19,4% e
as exportadoras 10,3%, com o volume de ne-
gocios para o estrangeiro a subir 3,8%. De re-
ferir ainda que, nos dltimos quatro anos,
Tomar esta entre os dez concelhos do seu
segmento, em todo o pais, com maior niime-
ro de empresas criadas (444), a par com mu-
nicipios como o Funddo ou Braganca, que
s@o habitualmente vistos como referéncias.

Os empresarios participantes na mesa-
redonda abordaram o seu percurso enquan-
to gestores e investidores, frisando os pon-
tos fortes e fracos encontrados no trajeto,
sendo que os processos de licenciamento
(Inés Ferreira referiu a necessidade de con-
sulta a 20 entidades para abrir um aviario!)
e outras burocracias foram unanimemente
apontados como as maiores dificuldades
com que se deparam.

Destaque para Vitor Pocas, um dos mais
recentes empresarios a investir em Tomar,
e que teve uma acao decisiva para evitar a
faléncia da Tema Home, uma das maiores
unidades industriais e exportadoras do con-

celho, o que garante s6 ter feito pelo apoio
que sentiu sempre por parte do Municipio.
Também dirigente da AIMMP - Associaciao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de
Portugal, e forte conhecedor do setor, foi
uma mais-valia para este debate, pela expe-
riéncia nacional e internacional que lhe
acrescentou.

Da parte dos representantes do NER-
SANT e do Politécnico ficou clara, igualmen-
te, a necessidade cada vez maior de um
trabalho de parceria entre os empresarios,
as entidades que os representam e as insti-
tuicoes académicas, de modo a que sejam
dotados das melhores ferramentas na abor-
dagem a um mercado global cada vez mais
complexo, e muito especialmente para que
possam contar com recursos humanos de
qualidade e com a formacfo adequada as
necessidades especificas de cada empresa.

Proficuos foram também os comenta-
rios e questdes colocados por diversos parti-
cipantes, que lotaram a sala, e que
contribuiram para o objetivo primeiro desta
iniciativa, como salientou Hugo Cristévao,
que foi juntar os empresarios do concelho,
colocando-os em dialogo, de modo a abrir
perspetivas de trabalho futuro com vista ao
alvo comum que € o desenvolvimento eco-
némico do concelho e das suas gentes.
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Carmo Wood escolhida para a reconstrucao
dos Passadicos do Paiva apos incéndios

A Carmo Wood, responsavel pela construcdo original dos Passadicos do Paiva em
2015, foi a empresa selecionada pela Cadmara Municipal de Arouca para assegurar a
reconstruc@o de parte do percurso consumido pelos fogos no passado més de setem-
bro de 2024. A empresa tem instalagoes fabris em Aimeirim.

A empresa portuguesa lider europeia
em madeira tratada regressa agora a
Arouca para reconstruir os cerca de 600
metros do troco afetado pelos incéndios
florestais que levaram ao encerramento,
desde entéo, de parte do percurso original
desta obra emblematica.

A intervencdo da Carmo Wood inclui
a reposicao de escadarias e segmentos do
passadico consumidos pelo fogo, bem
como a limpeza de elementos afetados,
garantindo a seguranca e a preservagao
ambiental da area envolvente. A desafian-
te localizac@o do troco em causa vai exigir
muito das equipas Carmo Wood que terdao
de carregar e instalar todo o material pela
via terrestre.

“E com enorme sentido de responsabi-
lidade e dedicacdo que assumimos a re-
construcao dos Passadicos do Paiva, uma
infraestrutura tdo emblematica para o tu-
rismo nacional e com a qual a Carmo
Wood tem uma relagdo tdo especial. A
nossa vasta experiéncia em projetos de
engenharia complexos e o facto de conhe-
cermos tdo bem aquele terreno e as suas
adversidades logisticas, aliados a vontade
de devolver esta atracdo aos visitantes
com a méaxima brevidade sdo o garante de
sucesso desta nova obra”, afirma Jodao Fi-
gueiredo, CEO da Carmo Wood Enginee-
ring.

Os Passadicos do Paiva, reconhecidos
internacionalmente e galardoados com 20
prémios, incluindo o de Melhor Atracao
de Turismo de Aventura do Mundo pelo
sétimo ano consecutivo nos World Travel
Awards, sdo uma referéncia no turismo
de natureza e aventura.

Jodo Figueiredo alerta ainda que “os
acontecimentos de setembro de 2024,
como infelizmente os de tantos outros
anos, recordam-nos que até as infraestru-
turas mais emblematicas e premiadas es-
tdo vulneraveis quando a protecdo

ambiental é negligenciada. Portugal tem
de cuidar e proteger a sua floresta com a
mesma dedicacdo e empenho com que
protege os seus marcos histéricos e cultu-

rais. Sem floresta, sem natureza, perde-
mos nao sé infraestruturas emblemadticas
como os Passadicos do Paiva; perdemos a
esséncia de quem somos enquanto pais”.

www.nersant.pt
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Filipe Faria Group celebra crescimento
e traca novos horizontes para 2025

A Filipe Faria Group, com sede em Torres Novas € mais de quatro decadas de expe-
riéncia no desenvolvimento de solucoes integradas de comunicacdo, encerrou 2024
com resulfados que destacam o seu papel como referéncia no setor. O balanco foi
apresentado na reunido geral anual, onde o grupo também revelou os objetivos para o
ano de 2025.

Especialista em Solucdes integradas
de Comunicacdo h4d 42 anos — o grupo do
qual fazem parte as empresas Prime-
tool, Upbrand e Lastpower - encerrou
2024 “com resultados marcantes”, fez
saber o grupo empresarial, informando
que os “marcos” referentes a 2024, fo-
ram abordados na reunido geral anual
realizada recentemente.

“Ao longo do ultimo ano, a empresa
cresceu significativamente, ampliando
a area de producao em mais de 1.200
m?, adquirindo novos equipamentos de
altima geracgdo e aumentando o quadro
de colaboradores para um total de 97
profissionais altamente qualificados.
Este crescimento reflete ndo s6 a expan-
sdo da atividade, mas também o com-
promisso da empresa em proporcionar
melhores condi¢does de trabalho e em
atender as crescentes exigéncias do
mercado”, esclareceu a Filipe Faria
Group, acrescentando que o grupo tam-
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bém implementou, em 2024, um “novo
sistema informadtico integrado”, que
permitiu “otimizar a gestdo dos tem-
pos de producdo em tempo real, garan-
tindo maior eficiéncia e controlo nos
projetos entregues aos clientes”.

"2024 foi um ano de desafios, mas
também de grandes realizacoes. Inves-
timos em inovacdo, crescimento da
equipa e, acima de tudo, na construcao
de uma base sélida para o futuro,” afir-
mou José Filipe Faria, Administrador
da Filipe Faria Group.

A reuniao geral anual da Filipe Fa-
ria Group, tracou ainda “metas ambi-
ciosas para 2025, com o objetivo de
consolidar o crescimento alcancado e
continuar a investir nos seus trés pila-
res fundamentais: pessoas, processos e
produtos”. Para além do balanco refe-
rente a 2024 e da definicao dos objeti-
vos para 2025, a reunido geral anual
“premiou colaboradores pelos anos de
dedicacdo, a semelhanca dos anos an-
teriores, e reforcou os lacos internos
através de momentos de convivio e
descontragao”.

De referir que a Filipe Faria Group
estd sediada em Torres Novas e é espe-
cializada em comunicacdo arquiteté6-
nica, sinalética, projetos de
wayfinding, digital signage, mobilidrio
urbano, fachadas decorativas, entre
outras solucdes inovadoras. Para sa-
ber mais sobre o grupo empresarial, os
interessados podem consultar o portal
da empresa em www.filipefaria.pt.
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Pistelli instala coberturas tensionadas
no Benfica Campus

A Pistelli, referéncia em solucdes de coberturas tensionadas, anunciou a conclusdo
de mais um projeto, desta vez no Benfica Campus — Centro de Treino e Formagdo do

Sport Lisboa e Benfica.

O projeto consistiu na instalacdo de
duas coberturas tensionada modernas,
“para garantir conforto e protecdo, tanto
para os atletas como para os visitantes, com-
plementando a infraestrutura de alta quali-
dade do centro” e combinando “um design
inovador, funcionalidade e resisténcia”.

A bancada de um dos campos do Benfica
Campus foi um dos espacos que recebeu
uma nova cobertura tensionada, projetada
para oferecer maior conforto aos adeptos
que acompanham treinos e jogos. A estrutu-
ra, desenvolvida com materiais de alta tec-
nologia, garante protecdo contra as
intempéries, como sol e chuva, sem compro-
meter a circulacio de ar nem a visibilidade
para o campo. O design foi cuidadosamente
concebido para harmonizar com o estilo
moderno das instalacdes, a0 mesmo tempo
que assegura resisténcia e durabilidade.

[yPIsTELL

Outro destaque do projeto foi a instala-
¢cdo de uma cobertura tensionada numa
area de convivio para visitantes e adeptos.
Este espaco, fundamental para receber os
fas do Benfica e promover momentos de in-
teracdo e lazer, conta agora com uma estru-
tura funcional e visualmente atraente.
Gragas a Pistelli, esta cobertura proporciona
uma zona acolhedora e protegida, que pode
ser usada independentemente das condi-
¢Oes climaticas. A integragao da tecnologia
tensionada neste espaco reflete o compro-
misso do Benfica em oferecer infraestrutu-
ras de alta qualidade para os seus apoiantes.

A Pistelli orgulha-se de colaborar com
projetos como o do Benfica Campus, refor-
cando a sua posicdo como lider no setor de
coberturas tensionadas. “Cada projeto é de-
senvolvido com precisdo, inovac¢ao e aten¢iao
aos detalhes, garantindo resultados que

combinam estética, funcionalidade e durabi-
lidade”, fez saber a empresa, que referiu ain-
da que, com estas novas estruturas, “o
Benfica Campus eleva ainda mais os seus pa-
droes de qualidade, alinhando-se com as
melhores praticas internacionais”.

A empresa agradeceu a todos os profis-
sionais envolvidos na execucdo do projeto,
refor¢cando o seu compromisso de continuar
a entregar solucdes de exceléncia no setor,
“que transformam espacos e elevam expe-
riéncias”.

A Pistelli ¢ uma empresa especializada
em engenharia de estruturas de armazena-
mento logistico e coberturas, incidindo na
comercializacao e aluguer de estruturas in-
suflaveis, pavilhoes estruturados e cobertu-
ras tensionadas. Tem sede na Zona
Industrial de Montalvo, concelho de Cons-
tancia.

| Y PISTELLI

EFRGSERHARLA
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Aprovada Agenda para a Simplificacao Fiscal

O Conselho de Ministros aprovou a Agenda para a Simplificacdo Fiscal, com 30 me-
didas, que tém como principal objetivo servir melhor os contribuintes e as empresas, re-
duzindo custos de contexto, aumentando a fransparéncia e compreensdo das obriga-
cOes fributdrias, melhorando a comunicacdo e qualidade dos servicos prestados pela

Autoridade Tributdria.

Entre este conjunto inicial de medidas
destacam-se a simplificacdo dos procedi-
mentos para a concessao de reembolsos
de IVA, a simplificacdo de regras de fatura-
¢do, a simplificacdo da liquidacdo e co-
branca do Imposto Unico de Circulagdo
(IUC), a harmonizacao dos prazos de vali-
dade das certiddes de nao divida e de obri-
gacoes declarativas ou ainda a
simplificacdo da entrega do Atestado Mé-
dico de Incapacidade Multiuso (AMIM).

A agenda, um trabalho conjunto dos
Ministérios das Financas e da Economia,
foi apresentada pelos Ministros de Estado
e das Financas, Joaquim Miranda Sarmen-
to, e da Economia, Pedro Reis, no final do
Conselho de Ministros, que decorreu em
instalacdes da AT em Lisboa. Miranda Sar-
mento afirmou que estas 30 medidas “sao
o pontapé de saida da simplificacao fiscal”
e que cada contribuinte sentira uma “me-
lhoria da sua relacdo com a AT”.

O Ministro das Financas disse que

“destas 30 medidas, algumas obrigam a al-
teracdes legislativas, umas, competéncia
do Governo (e procuraremos fazé-las rapi-
damente), outras, competéncia da Assem-
bleia (com prazos mais longos)”.

“Muitas obrigam a desenvolvimento
de aplica¢do informaticas, a alteracdes de
sistemas de informacao e de procedimen-
tos. E um trabalho que vamos desenvolver
nos préximos dois anos”, sublinhou.

Construir outra economia

O Ministro da Economia, Pedro Reis,
disse que, para o Governo, trata-se de
“construir outra economia para Portugal”.
Estas medidas “tocam muita empresa e
muito contribuinte” e, além de ajudarem a
economia também dao “um sinal de con-
fianca” e criam “uma relacdo de confian-
ca” com a Autoridade Tributaria.

Pedro Reis disse que o Governo quer
“melhorar a comunicacdo com os contri-
buintes e o didlogo com os agentes econoé-

micos e, através da digitalizacao e da sim-
plificacao, reforcar a eficiéncia”.

A Agenda tem “trés grandes objetivos:
reducao dos custos de contexto, melhoria
da transparéncia e do reforco do servico”
e “trés vetores que vao ao coracdo da com-
petitividade da economia e da sustentabili-
dade do crescimento”.

O Ministro da Economia definiu os ve-
tores como de simplificacdo e desmateria-
lizacdo ou de remocdo de custos de
contexto; de interacdo melhorada nas
obrigacoes tributarias, ou de criacdo de
uma relagdo de ainda maior confianga; e
de “maior liberdade de conformacao fiscal
por parte do contribuinte em sede procedi-
mental”, para ajustar a cada caso e a cada
empresa, “sem que se perca a transparén-
cia”, e “implicando responsabilizacao”.

Este pacote de simplificacdo é “um
voto de confianc¢a nas empresas para ace-
lerar o crescimento”, disse ainda.

Fonte: Governo de Portugal

30 medidas da Agenda para a Simplificacao Fiscal

Simplificagao da IES

Simplificacao das regras de faturagao

Agilizara declaragaode inicio/alteragao de atividade

OREEEEOOEEOO

@ Revisao do Regime de Bens em Circulacao
@ Melhoria do Portal das Finangas

Harmonizagao dos prazos de validade das certidGes de nao divida da ATe da 5§

@ Pré-preenchimento da Modelo 22 com os prejuizos fiscais gerados em anos anteriores

Simplificagao dos procedimentos para a concessao de reembolsos de IVA

Entregaautormnatica da DeclaracaoPeriddica de IVA para pessoas singulares sem operacdes tributaveis

Criagao de uma identificagao fiscal diferenciada para a Categoria B

Dispensa da reuniao de regularizagao em sede de inspecao tributaria
Incrementar o uso de ferramentas de IA visando a celeridade na resposta ao contribuinte
Melhorar o apoio ao contribuinte no preenchimento da declaragao de IRS

Simplificagao da liquidagao e cobranga do Imposto Unico de Circulagao (IUC)

Simplificacao da entrega do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM)

Fixar em 10€ o montante minimo para o reembolso do Imposto do Selo

@ Simplificagao do Imposto do Selo no ambito das transmissoes gratuitas

Rever o regime dos certificados de renuncia a isencao do IVA

Alteragao do prazo para pedido de pagamento em prestagoes do IVA

@ Desmaterializagao dos Registos de IVA

@ Isencdo da Declaragdo Aduaneira de Exportagao

@ Simplificagdo de procedimentos aduaneiros

@ Comunicagao oficiosa da identificacao dos titulares de participacoes sociais
Harmonizagao dos prazos para cumprimento de obrigagtes declarativas
@ Dispensa de retengao na fonte para valores inferiores a 25€

Eliminagao do processo individual dos contribuintes

@ Simplificagdo de diversar obrigagdes declarativas

Simplificacao de procedimentos no Imposto Sobre Veiculos (ISV)

Simplificagao de procedimentos no ambito dos Impostos Especiais de Consumo (IEC)
Revisitagao do Regime do SAF-T (PT) Contabilidade

www.nersant.pt
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0 que muda em 2025: medidas que vao
ter impacto na vida dos portugueses

O que muda

em 20257

No inicio de 2025, o Governo vai im-
plementar um conjunto de medidas que
visam melhorar a qualidade de vida dos
cidaddos e promover o desenvolvimento
econdémico do Pais. Estas sao algumas das
principais alteracdes que irdo marcar o
ano, com impacto direto nas familias, no
mercado de trabalho, na satide, na educa-
¢do e em diversas outras areas:

1. IRS Jovem alargado e mais acessivel

O IRS Jovem sera aplicavel durante os
primeiros 10 anos de obtencdo de rendi-
mentos de trabalho (duplicando face ao
periodo atual) e deixa de depender das ha-
bilitagcoes académicas. Aumenta o limite
maximo do rendimento para cerca de 28
000 euros anuais, ao qual se aplica a redu-
cao de imposto.

2. Atualizacao dos escalGes do IRS
Escaldes do IRS atualizados em 4,62%,
garantindo alivio fiscal para milhares de
familias. O limite do primeiro escaldo sobe
para 8 059 euros e o minimo de existéncia

passa para 12 280 euros, fazendo com que
o salario minimo fique isento de IRS.

3. Aumento do salario minimo

Subida do salario minimo para 870 eu-
ros. Este aumento mensal de 50 euros é 15
euros superior ao previsto anteriormente.

4. Incentivos aos prémios salariais

Prémios de produtividade até 6% do
salario-base anual isentos de pagamento
de IRS e de Seguranca Social.

5. Estimular subida do salario médio
Empresas que subam saldrios podem
deduzir todo esse aumento salarial no IRC.

6. Mais satide no trabalho

Empresas que oferecam seguros de
saude aos trabalhadores podem deduzir
até 20% no IRC.

7. Aumento permanente nas pensoes
As pensoes até 3 IAS vao ter um au-
mento adicional no préximo ano, além da

Foto: Governo de Portugal

atualizacdo prevista na lei.

8. Complemento Solidario para Idosos re-
forcado

O valor do complemento aumenta 30
euros, totalizando 630 euros mensais. O
CSI ja tinha sido reforcado em 50 euros
em 2024.

9. IVA reduzido para alimentos infantis

Comida para bebés, féormulas de tran-
sicdo e outros produtos infantis passam a
ter IVA reduzido para 6%.

10. Escaldes do IMT ajustados
Escaldes do IMT atualizados em 2,3%,
acompanhando a inflacdo. No caso do
IMT Jovem, a isenc@o total passa a aplicar
-se aos imoéveis até 324 058 euros € a
isencao parcial aos iméveis com valor até
648 022 euros.

11. Refor¢o do apoio ao alojamento
Complemento de alojamento revisto
em alta para estudantes deslocados, tendo
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sido alargado o universo de estudantes
elegiveis.

12. Redugio na taxa de IRC

IRC geral desce de 21% para 20%. Para
PME e SmallMidCaps, a taxa do IRC apli-
céavel aos primeiros 50 000 euros de maté-
ria coletavel passa para 16%.

13. Tributagoes auténomas reduzidas

Taxas de tributacdo auténoma sobre
viaturas descem 0,5% - despesas relacio-
nadas com viaturas até 37.500 euros pas-
sam a ser tributadas a 8%.

14. Incentivo a valorizagio salarial refor-
cado

Empresas que aumentem salarios em
pelo menos 4,7%, € cumpram os restantes
requisitos, podem majorar os gastos em
200% (atualmente 150%).

15. Reforgo do incentivo a capitalizacio

Deduc@o no lucro tributavel dos au-
mentos liquidos de capitais proprios sera
majorada em 150%, com um spread de 2%
sobre a Euribor.

16. Aumento da iseng¢do do subsidio de re-
feicao em cartao

O valor do subsidio de refei¢do nao su-
jeito aIRS, quando pago através de vales de
refeicdo, aumenta de 9,60 € para 10,20€.

17. Apoio a criagdo de creches nas empresas

O Governo ira incentivar empresas a
criar creches para apoiar os filhos dos
seus trabalhadores.

18. Refor¢o da rede de cuidados paliativos

Prevista a expansao da rede de cuida-
dos paliativos e reabilitacio de infraestru-
turas existentes.

19. Alteracédo na dedugdo especifica do IRS

A deducdo especifica passa a estar in-
dexada a 8,54 IAS (4 462 € em 2025), be-
neficiando trabalhadores e pensionistas
com rendimentos até cerca de 40.000 eu-
ros anuais.

20. Reforgo de residéncias estudantis
Investimento em residéncias estudan-
tis em regime de Parceria Publico Privada.

21. Refor¢o no INEM e no SNS
Contratacdo de 400 técnicos para o
INEM e medidas para garantir consulta

de médico de familia a todos os utentes,
comecando pelas pessoas mais frageis.

22. Chegada da garantia piiblica ao terreno
Garantia Pablica de até 15% do valor do
imével (para habitacbes até 450 000€),
para jovens até aos 35 anos, com rendimen-
tos até 8.2 escaldo de IRS, na compra da sua
primeira habitacdo prépria permanente.

23. Inicio da distribui¢do gratuita de pro-
dutos de higiene menstrual nas escolas e
nos centros de satide

24. Estatuto do idoso
Novo apoio domicilidrio integrando
cuidados de satude e apoio social.

25. Cuidadores informais
Criacdo de bolsa de cuidadores infor-
mais, para efetivar o direito ao descanso.

26. Lei de Financiamento do Setor Social

Regulacao do financiamento das Insti-
tuicoes Particulares de Solidariedade So-
cial, para que nao dependam de aumentos
extraordinarios.

27. Pessoas portadoras de deficiéncia
Criacao de banco de produtos de apoio
e aposta na melhoria das acessibilidades.

28. Plano Nacional de Restauro da Natureza

Visa restaurar 20% das areas terres-
tres e marinhas até 2030 e todos os ecos-
sistemas degradados até 2050.

29. Programa E_LAR

Apoia familias e promove o conforto
das habitacoes, através da aquisicdo de
equipamentos eficientes e da eletrificacao
dos consumos energéticos.

30. Programa Areas Urbanas Sustentéveis

Dirigido a intervencdes de eficiéncia
energética em territérios com maiores
vulnerabilidades sociais e riscos de pobre-
za energética, como bairros sociais e his-
téricos.

31. Valorizacao da carreira docente

Prosseguir com a recuperacao do tem-
po de servico e revisdo do Estatuto da Car-
reira Docente.

32. Rastreio do cancro da mama alargado
Rastreio do cancro da mama estendi-
do para a faixa etdria dos 45 aos 74 anos

de idade (anteriormente dos 50 aos 69
anos).

33. Reduzir a pressdo nas urgéncias

Alargamento do projeto ‘Ligue antes,
salve vidas’ a mais unidades hospitalares
para, garantindo a resposta nos cuidados
primarios, reduzir a pressao sobre os ser-
vigos de urgéncia.

34. Mais CAC para aliviar mais hospitais

Alargamento dos Centros de Atendi-
mento Clinico para retirar os casos menos
graves (pulseiras verdes e azuis) das ur-
géncias hospitalares.

35. Medicamentos para a infertilidade
comparticipados a 90%

Medicamentos para tratamento da infer-
tilidade passam a ser comparticipados a 90%.

36. Fraldas gratuitas para carenciados

Fraldas de incontinéncia gratuitas
para pessoas com incapacidade e caréncia
econdmica.

37. MCDT em lares e cuidados continua-
dos e paliativos

Lares e de unidades de cuidados conti-
nuados e paliativos passam a disponibili-
zar a prescri¢do de meios complementares
de diagnéstico e terapéutica aos utentes
através do SNS, evitando deslocacdes a ser-
vicos hospitalares ou ao centro de satide.

O Governo vai continuar a reformar os
servicos de satide e a garantir uma escola
publica de qualidade, desde a creche a
universidade, sem esquecer o ensino pro-
fissional e tecnoldgico. Vai também pro-
mover uma imigracdo regulada,
acolhendo com dignidade e humanismo
aqueles que escolherem viver e trabalhar
no nosso Pais.

O Governo vai executar o maior inves-
timento em habitacdo puablica desde os
anos de 1990 e vai incentivar a construc¢ao
de casas para venda e arrendamento a va-
lores moderados. Além disso, vai comba-
ter a criminalidade econémica, o trafico
de droga e a criminalidade violenta.

Estas sdo apenas algumas das medi-
das que o Governo vai implementar em
2025, com o objetivo de melhorar a quali-
dade de vida de todos os cidaddos e pro-
mover um desenvolvimento sustentavel e
inclusivo.

Fonte: Governo de Portugal
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O ambiente empresarial estd em
constante evolucdo, impulsionado por
avancos tecnolégicos, mudancgas no com-
portamento dos clientes e pela crescente
valorizacao de praticas éticas e sustenta-
veis. Neste contexto, novas abordagens e
estratégias estdo a redefinir a forma
como as empresas interagem com O0S
seus mercados e personas, entregam va-
lor e asseguram o crescimento a longo
prazo. A Martech Digital, agéncia de
Marketing e Comunicacdo focada no
mercado B2B, destaca algumas das prin-
cipais tendéncias que viao marcar as es-
tratégias de marketing das empresas em
2025.

"Acompanhar as tendéncias ndo ¢é
apenas uma questao de escolha, é um re-
quisito para manter a relevancia num
mercado tdo volatil. As empresas que in-
vestem em inovacdo e se adaptam as

5 tendéncias que vao marcar o Marketing
B2B em 2025

A Martech Digital prevé que o TikTok e o Shoppertainment podem tornar-se poderosas
ferramentas para as equipas de marketing chegarem aos seus publicos-alvos, tal como
j acontece em outros paises.

transformacoes, tendem a liderar em re-
conhecimento e resultados. Acredito que
os avancos tecnolégicos, aliados a abor-
dagens mais humanas, vao continuar a
moldar o futuro do marketing no B2B”,
destaca Ana Barros, CEO da Martech Di-
gital.

Entre os avancos tecnolégicos e as
mudancas no comportamento dos clien-
tes corporativos, a Martech Digital des-
taca 5 tendéncias que vao marcar o
marketing B2B em 2025.

1. O novo Go-to-Market

O modelo Go-to-Market (GTM) esté a
evoluir para uma abordagem mais dina-
mica e centrada no cliente. A integracao
entre vendas, marketing e apoio ao clien-
te é agora essencial para oferecer expe-
riéncias consistentes e personalizadas
através de estratégias de marketing de

contetido. Baseado no framework
"Winning by Design", o GTM divide-se
em cinco etapas fundamentais: desco-
berta, adaptacfo, aquisi¢do, retencao e
expansao.

"Tao importante quanto atrair novos
clientes é reter os ja existentes", explica
Ana Barros, CEO da Martech Digital,
acrescentando que “este modelo prioriza
a extracdo do maximo potencial da base
atual de clientes, promovendo um cresci-
mento sustentavel e garantindo resulta-
dos consistentes ao longo do tempo”.

2. TikTok e o Shoppertainment: entrete-
nimento como estratégia de venda

O TikToKk, outrora reconhecido por
desafios e dancgas virais, esta a evoluir
como uma ferramenta poderosa para as
Pequenas e Médias Empresas (PMEs). O
conceito de shoppertainment — que une

20 | RIBATEJOZ INVEST

JANEIRO 2025

www.nersant.pt


https://martechdigital.com/
https://martechdigital.com/

entretenimento e comércio — permite
que as empresas eduquem, interajam e
convertam publicos através de videos
criativos e dindmicos, permitindo alcan-
car resultados comerciais concretos.

Desta forma, o papel do CEO esta
também em transformacao. Mais do que
um lider estratégico, torna-se um in-
fluenciador, e deve personificar os valo-
res e a visao da empresa. Criar
contetdos auténticos que ressoem com
as suas comunidades, ¢ um caminho
para fortalecer relacdes e construir auto-
ridade.

3. E-commerce B2B: o futuro das cone-
x0es empresariais

O comércio eletrénico no setor B2B
estd a transformar-se para plataformas
integradas que facilitam as transagoes,
mas também criam ecossistemas comple-
tos de interacéo entre fornecedores, dis-
tribuidores e clientes.

Com dados personalizados e expe-
riéncias simplificadas, essas solucoes ge-
ram sinergias e agregam valor em toda a
cadeia. O marketing ira desempenhar um
papel central, atuando como um maestro
que orquestra estas conexdes. O objetivo
dos marketeers deve ser garantir o cres-
cimento sustentavel de todos os envolvi-
dos, promover a inovacao e a eficiéncia.

4. Zero Click Marketing

Uma das maiores mudancas previs-
tas é a ascensao do Zero Click Marketing.
Ao otimizarem os contetidos para apare-
cerem diretamente nos resultados de
pesquisa, esta abordagem maximiza a
presenca online das empresas que ndo
dependem que o utilizador clique no link
dos artigos.

Para otimizar os websites e lidar com
o impacto do zero-click search, as em-
presas devem ajustar as suas estratégias
de SEO e a otimizacdo de contetido. “A vi-
sibilidade nos motores de pesquisa é fun-
damental para reforcar a credibilidade e
manter as empresas no top of mind das
suas personas. Estar presente onde o
cliente procura respostas, é hoje mais
valioso do que nunca”, sublinha Ana Bar-
ros.

5. ESG como necessidade estratégica

A sustentabilidade e responsabilidade
social deixaram de ser apenas conceitos
para se tornarem praticas empresariais
indispensaveis. A Martech Digital acredi-
ta que iniciativas ambientais, sociais e de
governanca (ESG), serdo determinantes
para construir reputacio e conquistar a
confianca de parceiros e clientes.

Ana Barros acrescenta ainda que “a
autenticidade deve ser o grande diferen-

cial das empresas. Apesar de trabalhar-
mos no B2B, as empresas sdo H2H (hu-
man to human), e as pessoas querem
conectar-se com histérias reais e propod-
sitos alinhados. A autenticidade nao é s6
uma estratégia, é a base para construir
relacionamentos crediveis. A transparén-
cia passou a ser obrigatéria e os profis-
sionais de marketing que apostarem
nisto, estardo na frente.”

Além destas tendéncias, descubra
outras trends que vao marcar o marke-
ting B2B em 2025, no site da Martech Di-
gital, em https://martechdigital.com/.

Sobre a Martech Digital

A Martech Digital é uma agéncia de
Marketing Digital e Comunicacdo cria-
da para ajudar as empresas a promover a
sua marca € a construir negécios mais
ageis, rentaveis, escaldveis e competiti-
vos através de técnicas de Marketing e
Comunicacao inovadoras, e das mais mo-
dernas ferramentas digitais. Focada ex-
clusivamente no mercado B2B, a
Martech Digital quer colocar o marke-
ting como pilar estratégico para o cresci-
mento e transformacdo digital dos
negbcios das empresas e organiza-
¢oes. Oferece servicos personalizados de
Marketing Digital, Marketing de Conte-
do, Assessoria de Imprensa, Consultoria
e Social Media.
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Empresas passam a aceder as notificacoes e citacoes
eletronicas dos processos judiciais com o SCAP

Desde 14 de janeiro, os titulares de cargos em empresas (administrador, gerente, di-
refor) j podem usar o atributo empresarial do SCAP para aceder a citacdes e nofifica-
coes eletronicas na drea de servicos digitais dos tribunais. O Decreto-Lei n.© 91/2024, de
22 de novembro, que regulamenta as citacdes e noftificacdes eletronicas a cidaddos e
empresas, N0 dmbito de processos judiciais, ja esta em vigor.

Registo comercial atualiza atributos
empresariais no SCAP

Desde 7 de janeiro, os atributos em-
presariais passaram a ser atribuidos auto-
maticamente com o registo comercial
definitivo da nomeacao dos érgdos sociais
da empresa. Desde ontem, os atributos
empresariais passaram a poder ser usa-
dos em matéria de citagoes e notificacoes
judiciais, feitas por via eletrénica. O SCAP
permite associar atributos profissionais
aos certificados digitais do Cartao de Cida-
dao e da Chave Mdvel Digital. A disponibi-
lizacdo de ferramentas seguras de
identificac@o eletrénica e assinatura per-
mite a utilizacdo segura dos servicos digi-
tais e agiliza a celebracao de negécios
eletrénicos no mundo empresarial.

A atualizacdo automaética dos atribu-
tos empresariais no SCAP melhora a qua-
lidade dos servigos publicos prestados as
empresas, eliminando barreiras, comple-
xidades e custos desnecessarios, impri-

mindo maior celeridade as decisoes.

A atribuicdo automatica de atributos
¢é igualmente feita quando a sociedade ou
cooperativa altera os 6rgaos sociais com o
registo comercial definitivo e no momen-
to da constituicio (criacdo da empresa).
Estes servicos podem ser realizados no
IRN, nos balcoes Empresa na Hora ou on-
line através da plataforma Empresa 2.0.

Além de automatica, a atribuicdo da
certificacdo do atributo empresarial que
até aqui custava 40 euros na renovacao e
tinha uma validade de dois anos, passou a
ser gratuita, mantendo-se valida enquan-
to os membros dos 6rgaos sociais da em-
presa estiverem registados no IRN.

Com o registo da cessacao de funcoes
ou cancelamento da matricula da socie-
dade, a certificacdo para os anteriores ti-
tulares dos cargos € igualmente
cancelada.

Mais de 594 mil entidades comerciais
puderam beneficiar desta atualizacao.

Até aqui, a adesdao ao SCAP contabilizava
37 mil entidades.

No futuro, a atribuicdo automatica da
certificacdo de atributos profissionais vai
abranger outras entidades como associa-
¢oes e fundagdes.

No contexto das empresas, os titulares
com esta certificacdo podem utilizar o seu
CC ou CMD para se autenticar e assinar
documentos eletrénicos em atos como
contratacdo publica, candidaturas a fun-
dos nacionais e comunitarios, faturas ele-
trénicas, movimentacdo de contas
bancarias ou requerer pedidos de registo,
comprovando a qualidade profissional e
os poderes das funcbes que exercem
numa determinada entidade comercial,
sem necessidade de apresentar outro
comprovativo.

Para saber mais sobre o novo SCAP
consulte as Perguntas e Respostas sobre
as novas regras.

Fonte: Governo de Portugal
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COON Patisserie recebe workshop de Escrita Criativa

A COON Pitisserie, uma pastelaria de
Torres Novas criada com o apoio técnico
a criacdo de empresas da NERSANT, rece-
beu no dia 18 de janeiro um workshop de
Escrita Criativa.

Dinamizado por Sandra May, autora
do livro “Tu Mataste-me Primeiro”, o
workshop teve como objetivo “libertar a
criatividade e transformar as ideias em
histérias inesqueciveis”.

Em fevereiro, a COON Pitisserie esta
ja a preparar um novo workshop, desta
vez de Amigurumi e Crochet com a Deva-
neius_bymarta. A  semelhanca do
workshop de janeiro, a presenca garante
acesso a um delicioso Coffee break da
COON Patisserie.

As inscric¢des estao disponiveis através
do formulario https://forms.gle/JBKSg-
d5agA8B44iR8.

Foto: Instagram Sandra May

Henriques & Henriques recertifica Sistemas de Gestao

A empresa de Ourém Henriques &
Henriques, S.A. anunciou que “o Bureau
Veritas Certification auditou uma vez mais
com sucesso o sistema de gestao da empre-
sa", continuando a mesma em “total con-
formidade com as normas internacionais
ISO 9001 - Gestao da Qualidade, ISO 14001
- Gestdo Ambiental e ISO 45001 - Gestao da
Satide e Seguranca no Trabalho”.

“Esse reconhecimento refor¢a o nosso
compromisso continuo com a qualidade, a
sustentabilidade e o bem-estar de todos. O
trabalho arduo das equipas e a confianca
dos nossos parceiros e clientes foram cru-
ciais para manter este reconhecimento.
Obrigado por fazerem parte deste percur-
so connosco e por confiarem na nossa em-
presa. Seguimos empenhados em
oferecer-vos os melhores produtos e servi-
¢os!”, garantiu a Henriques & Henriques.

Fundada em 1980, a empresa Henri-
ques & Henriques, S.A., pertencente ao
grupo Henriques SGPS, é especializada no
fabrico e comercializacao de reservatérios
metdlicos, destinados ao armazenamento
de combustiveis liquidos, de GPL e ar com-
primido, assim como de reservatdrios hi-
dropneumaticos e filtros para tratamento
de aguas.

Certification
Awarded to

HENRIQUES & HENRIQUES SA
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Consorcio apresenta resultados do ensaio
de rega gota-a-gota na cultura do arroz

As empresas Magos IS, Rivulis, Lusosem, ADP Fertilizantes e Hidrosoph apresentaram os re-
sultados do ensaqio de producdo de arroz com rega gota-a-gota, no dia 16 de janeiro, no
auditério Cais da Vala, em Salvaterra de Magos, perante uma centena de agricultores e
técnicos. O ensaio demonstra que a rega gota-a-gota viabiliza a producdo de armoz em
tferrenos convencionais, sem necessidade de nivelomento, abrindo a possibilidade de inte-
grar o0 arroz nuMma rotacdo com outras culturas regadas por gota-a-gota, entre as quais, 0
tomate para industria, o milho ou outras anuais.

Na ocasiao, o consércio revelou que ob-
teve 5852 kg de arroz por hectare, com 71%
de rendimento industrial, neste ensaio rea-
lizado numa parcela de quatro hectares,
propriedade do agricultor José Gaga, em
Porto Senhorinho, na Azambuja. A semen-
teira do arroz, um carolino da variedade
Teti, decorreu a 4 de junho e a ceifa a 7 de
novembro. O consumo médio de agua de
rega foi de 8703 L/hectare.

José Gaga, o agricultor que participou
no ensaio, admite que “a cultura ficou um
pouco aquém do que eu esperava a nivel de
produtividade”, atribuindo o facto a data
tardia da sementeira e ao espacamento en-
tre linhas e emissores de rega.

A fita de rega utilizada foi a T-Tape 508
de 16 mm, do fabricante Rivulis, instalada
com 1 m de distancia entre linhas de rega,
espacamento de 30 cm entre gotejadores e
débito de 1L agua/hora. Num futuro en-
saio, nas mesmas condicoes, o consoércio
pondera optar por uma distancia de 75 cm
entre linhas de rega e 40 cm entre goteja-
dores.

O arroz foi instalado por sementeira
enterrada e o delineamento do ensaio foi
adaptado ao sistema de rega existente na
parcela, aproveitando-se todo o sistema de
bombagem e filtragem. A manga de rega
plana em PVC flexivel, modelo Monoflaf L,
foi disponibilizada pelo fabricante Heliflex.

A Lusosem, pioneira em inovagdo na
cultura do arroz, forneceu as sementes da
variedade Teti e assegurou o programa de
controlo de infestantes com o herbicida
pés-emergente da gama Rinskor Active,
Agixa da Corteva, coadjuvado na segunda
aplicacdo por bentazona.

A fertilizacdo da cultura foi assegurada
pela ADP Fertilizantes, com a gama Ferti-

beria TECH, com a aplicagdo do adubo
Nergetic C-PRO, antes da sementeira, e
com o adubo liquido Nutrifluid IMPULSE
POWER e o biofertilizante fixador de azoto
Neoforce N Fixer, aplicados em cobertura.

A Hidrosoph apoiou o ensaio através
do seu software de gestdo inteligente da
rega Irristrat, que gera recomendacdes de

e 19 714

rega baseadas em dados recolhidos por
sondas de monitorizacdo da humidade do
solo, imagens de satélite e dados meteoro-
légicos da parcela.

Este é o terceiro ano de ensaios de pro-
ducao de arroz com rega gota-a-gota no Ri-
batejo e o consércio de empresas pretende
continuar os ensaios em 2025.

Fotos: MAGOS
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Investimento de mais de meio milhao de euros para apoiar 111 empresas em 3 anos

NERSANT e Adorior lancam Centro para o
Empreendedorismo de Impacto em Santarem

O projeto RIBA — Uma incubadora de Impacto ancorada no Tejo foi oficialmente apre-
sentado & comunidade, numa sessdo gue decorreu na Startup Santarém no dia 14 de jo-
neiro. O evento contou com a presenca de representantes das entidades promotoras, in-
vestidores e entidades financiadoras, bem como dos primeiros projetos incubados no
centro. O RIBA representa um investimento de mais de meio milhdo de euros, financiado
pela Portugal Inovagdo Social e pretende apoiar, num horizonte de 3 anos, empreendedo-
res e startups do Médio Tejo e da Leziria do Tejo que pretendam gerar um impacto positivo
na sociedade a nivel cultural, social e ambientall.

A sessao foi iniciada por Anténio Pedro-
so Leal, Presidente da Direcdo da NER-
SANT, que destacou o papel fundamental da
associacdo no apoio ao empreendedorismo
na regido. No seu discurso, o presidente su-
blinhou que o projeto RIBA é uma extensao
natural do trabalho que a NERSANT tem de-
senvolvido ao longo dos dltimos anos na
area do empreendedorismo. Entre 2013 e
2024, a associacdo apoiou mais de 4180

ideias de neg6cio, elaborou 988 planos de
negdcio, ajudou a criacao de 803 empresas,
totalizando um volume de negdcios de mais
de 65 milhGes de euros e a criacdo de 1378
postos de trabalho. De acordo com Anténio
Pedroso Leal, a NERSANT completou o ciclo
do seu ecossistema de apoio ao empreende-
dorismo em 2016, “com a criacdo da Startup
Santarém, a primeira incubadora da rede
Startup Ribatejo, com espacos de incubacio

em Santarém, Ourém, Alcanena, Rio Maior
e Torres Novas, em parceria com os Munici-
pios”. “A rede Startup Ribatejo tem, neste
momento, 92 empresas incubadas, incluin-
do 26 projetos internacionais”, estando ago-
ra, através do projeto RIBA, disponivel para
acolher projetos de empreendedorismo so-
cial. “Hoje, com o lancamento do RIBA, da-
mos continuidade a este trabalho, mas com
um foco renovado: o impacto social e um
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maior impacto na comunidade. Queremos
apoiar projetos que criem valor econémico,
mas que também respondam aos desafios
sociais que as nossas comunidades enfren-
tam. O empreendedorismo de impacto é,
sem divida, o caminho para um futuro mais
inclusivo, sustentavel e resiliente”, afirmou
o Presidente da Direcdo da NERSANT.

Da empresa Adorior, marcou presenca
na sessdo de abertura Fernando Castelo
Branco, Diretor Executivo e Gestor do Proje-
to RIBA, que, em conjunto com Rodrigo Cas-
telo Branco, Gestor de Impacto do RIBA,
efetuou uma apresentacao exaustiva do pro-
jeto, do seu foco e impacto na comunidade. O
projeto RIBA, explicaram, é uma iniciativa

conjunta da NERSANT e da empresa Ado-
rior, com o apoio do Portugal Inovacao Social
e o investimento das Comunidades Intermu-
nicipais da Leziria do Tejo e do Médio Tejo,
bem como de outros investidores privados. O
principal objetivo do RIBA € apoiar empreen-
dedores na criacdo, desenvolvimento e/ou
crescimento de projetos que visem dinami-
zar os ecossistemas locais e regionais de ino-
vacdo social e empreendedorismo de
impacto, através de processos de incubacio,
aceleracdo, capacitacdo e divulgacao/ativa-
¢do. O projeto abrange 9 concelhos do Médio
Tejo e 11 da Leziria do Tejo e pretende
apoiar, no horizonte de 3 anos, empreende-
dores e startups, num investimento total de

mais de meio milhao de euros.

Miguel Pombeiro, Secretario Executivo
da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, e Anténio Torres, Secretario Executivo
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo, também marcaram presenca, destacan-
do longevidade da parceria estratégica com a
NERSANT no 4mbito do desenvolvimento re-
gional e referindo a importancia do projeto
RIBA para a coesao territorial e o desenvolvi-
mento econémico e social das comunidades.

Filipe Almeida, Presidente do Portugal
Inovacao Social, salientou que o empreende-
dorismo de impacto é uma resposta cada
vez mais relevante para os desafios sociais
do pais e destacou o papel das parcerias en-
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tre o setor publico, privado e social para a
criacdo de solucdes inovadoras e sustenta-
veis. Referiu com agrado a area de imple-
mentacdo do projeto em duas regides do
pais—o Centro e o Alentejo - referindo ainda
que em 3 anos, o projeto RIBA tem como
compromisso “incubar, acelerar e capacitar
111 projetos de inovacao social”, contribuin-
do, assim, de forma decisiva para “fortaleci-
mento dos ecossistemas locais e regionais
de inovacéo social”.

Tiago Teoténio Pereira, Vogal Executivo
da Comissao Diretiva da Autoridade de Ges-
tdo do Programa Operacional Regional do
Alentejo, efetuando um paralelismo com o

edificio histérico que é a Escola Pratica de
Cavalaria - onde se situa a Startup Santarém
e onde teve origem a revolucdo do 25 de
abril - referiu que este espago “tem, tam-
bém, muita histéria de fundos comunita-
rios, estando patentes nestas paredes uma
década de relacionalmente entre a NER-
SANT e o programa regional do Alentejo”. O
responsavel pelo programa Alentejo 2030 —
e, portanto, pela aprovacio do projeto RIBA
- referiu ainda que “a inovacéo social é en-
tendida pelos fundos como uma estratégia
de crescimento do territério”, pelo que o
proximo passo serd “comecar a desenhar
um programa que responda ao crescimento

orismo

inteligente do nosso territério, com foco es-
pecifico nesta area”.

Durante a sessdo, foram apresentados
dois dos primeiros projetos incubados no
RIBA: o projeto Eco-Rayt, focado em solu-
coes de sustentabilidade ambiental, e o pro-
jeto Woman for Women, que promove a
capacitacao e integracao de mulheres em si-
tuacao de vulnerabilidade.

Para mais informagGes sobre o projeto
RIBA, os interessados podem consultar o
portal do projeto, em https://ribaincubado-
ra.pt/ ou contactar a Direcdo de Inovacdo e
Empreendedorismo da NERSANT (249 839
502 e die@nersant.pt).
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TreeEnergy: uma solucao sustentavel para
empresas e municipios

A TreeEnergy, nascida em fevereiro de 2024 e integrada ao grupo Painhas, estabeleceu-
se como uma referéncia em solucdes energeticas sustentaveis. A empresa instalou-se na
Startup Alcanena, incubadora da NERSANT, em julho de 2024, e desde entdo tem levado
a cabo uma parceria com a associacao empresarial, gue lhe tem permitido apresentar
0S seus servicos - nomeadamente no dmbito das Comunidades de Energia Renovavel - a
municipios e empresas associadas, promovendo a fransicdo energética na regido.

Nos tltimos anos, Portugal tem-se des-
tacado na Europa como um dos paises na li-
nha da frente no setor das energias
renovaveis, investindo esforcos na producgao
de energia elétrica descarbonizada e cons-
tru¢cdo de um modelo industrial mais sus-
tentavel, em linha com as metas ambiciosas
estabelecidas no Ambito da Unido Europeia.

A TreeEnergy surgiu, assim, como res-
posta as necessidades do mercado, agregan-
do, de montante a jusante, todo o know-how
na area da transicdo energética, o que lhe
permite oferecer uma vantagem competiti-
va em relacdo a concorréncia: tem todas as
competéncias internas necessarias para a
realizacdo completa dos projetos. Desde o
processo de Engenharia, Procurement e
Construcdo (EPC), Operacao e Manutenc¢ao
(O&M) até as estruturas dos sistemas de
montagem, contando com o suporte espe-
cializado das empresas do grupo, Energy-
Con e Energy Systems. A TreeEnergy
oferece, assim, as empresas a possibilidade
de transitarem para a energia limpa e sus-
tentavel, de uma forma célere e rentavel, as-
sumindo a responsabilidade nas diferentes
fases do processo, incluindo a parte do in-
vestimento e gestao dos ativos. “A TreeEner-
gy traz solucdes financeiras para as
empresas que nao tém capacidade de recor-
rer a fontes de financiamento. Substituimo-
nos a essas entidades. Provemos a parte de
financiamento, de construcdo e de manu-
tengdo”, esclareceu o responsavel pela
TreeEnergy, Jorge Fernandes.

Instalados na regido desde julho de
2024, mais propriamente na Startup Alcane-
na, a vinda da empresa para o distrito pren-
de-se “com o interesse e potencial da regiao,
associado ao valor da NERSANT, com quem
estabelecemos uma parceria informal para
a apresentacdo dos nossos servicos junto da
comunidade, em especial os Municipios -

enquanto gestores das zonas industriais - e
empresas, sensibilizando-os para as Comu-
nidades de Energia Renovavel”, um dos ser-
vicos oferecidos pela empresa.

As Comunidades de Energia Renovavel
consistem em associacoes de consumidores
que, através de uma instalacdo de centrais
de producdo de energia fotovoltaica com-
partilhada, produzem energia local (limpa e
descarbonizada). “As comunidades de ener-
gia nascem de uma filosofia de negdcio que
responde a uma necessidade nacional e ibé-
rica: a capacidade das infraestruturas exis-

tentes. Temos déficit de infraestrutura, ou
seja, escassez de linhas de transmissao”, es-
clareceu Jorge Fernandes, precisando que
“para o consumidor final, existe pouco in-
vestimento que dé resposta as necessida-
des”.

Jorge Fernandes, responsavel pela em-
presa, explica ainda que "a geracdo distri-
buida, seja através de comunidades de
energia ou de instalacdes locais, permite
descentralizar a producio de energia, evi-
tando custos elevados de rede e melhorando
a eficiéncia econdmica. Produzir energia no

Foto: NERSANT
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local de consumo elimina até 35% do custo,
reduzindo também os picos de energia e
promovendo maior sustentabilidade.”

Em zonas industriais, a TreeEnergy pro-
poe o arrendamento de espacos como telha-
dos ou terrenos - que podem ser pablicos ou
privados - para instalar projetos fotovoltai-
cas, criando comunidades energéticas que
beneficiam todas as empresas locais, inde-
pendentemente de ja utilizarem energia ver-
de. Este modelo permite as empresas
usufruirem de energia limpa e acessivel, en-
quanto a TreeEnergy assume todo o proces-
so: do financiamento a gestdo das
infraestruturas. “Através da colaboragao
com a NERSANT, estamos a efetuar uma
abordagem aos 21 municipios do distrito,
bem como junto de empresas para imple-
mentar este e outro tipo de solucdes de efi-
ciéncia energética”, relatou Jorge Fernandes.

Neste momento, a empresa ja reuniu
com algumas Camaras Municipais da re-

gido, com especial recetividade do Munici-
pio de Abrantes, onde a empresa podera vir
a liderar um grande investimento na area
das energias renovaveis.

A TreeEnergy tem, assim, como mis-
sdo promover a liberdade energética
através da transicdo para uma energia
limpa e sustentavel, assumindo o in-
vestimento e a responsabilidade
do desenvolvimento, explora-
¢do, aquisicao e gestao dos ati-
vos e viabilizando uma
transicdo simples, célere e
rentavel para as empresas.
“Nao queremos fazer nego-
cios com 0s amigos, quere-
mos fazer amigos nos
negdcios. Queremos tor-
nar a energia verde aces-
sivel a todos”, concluiu o
responsavel pela empresa,
Jorge Fernandes.

Jorge Fernandes
CEO, TreeEn
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Renova em destaque no
mercado de tissue em Espanha
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A torrejana Renova mantém lugar de i
destaque no mercado de tissue, avancou  z- i
a empresa, que referiu ocupar a “terceira
posicao geral com 152 facings”.
A marca é lider no segmento de guar- |
danapos, com 97 facings, e mantém uma
forte presenca nos hipermercados, espe-
cialmente na rede de supermercados Hi- @ R
percor, onde € a marca lider dosetorena & AT - . DAOY,
cadeia Carrefour Espafia onde ocupa a .
segunda posigao. ; .
De acordo com a Renova, estes resul- 5
tados “foram divulgados no mais recente L b
Estudo Publicaciones Alimarket, S.A., pu- e , .
blicado em dezembro de 2024”. “A anali- £ B S
se avaliou o desempenho das principais

marcas em hipermercados e supermer- il il — o
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cados da regido de Barcelona, reforcando o f,r 1 S VR WAL VL W W \\ e .
a relevancia da Renova”, fez saber ainda L /_ o U / i kxi_x k\k\@\ \\_
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Renova distinguida com o Green
Design International Award

No ambito do projeto “Low-Carbon Tis-
sue Products”, a Renova foi distinguida pelo
World Green Design Organization (WGDO),
recebendo o Green Design International
Award.

A distin¢do premiou a sustentabilidade
dos produtos reciclados da marca sediada em
Torres Novas, bem como os processos de pro-
ducdo dos mesmos, destacando, em particu-
lar, as gamas “Recycled” e “Love & Action”
como exemplos de exceléncia ambiental e que
incorporam o conceito de Green Design. “Este
prémio celebra a sustentabilidade das nossas
gamas Recycled e Love & Action, bem como
os processos inovadores que lhes dao origem”,
fez saber a empresa, acrescentando que “com
o compromisso de aplicar tecnologias verdes,
materiais reciclaveis e métodos de producao
sustentéveis, continuamos a liderar a mudan-
¢a para um futuro mais ecoldgico”.
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Foto: Linkedin Renova
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Asfertglobal recebe parceiros
espanhois

A Asfertglobal, com o objetivo de for-
talecer as suas parcerias, recebeu a 14 ja-
neiro, dois parceiros espanhdis na sua
sede em Santarém, onde foram apresen-
tadas “as mais recentes inovacdes nos
processos de investigacdo e producio,

além de alinhar a estratégia para a cam-
panha de 2025”.

Na ocasidao foram recebidas as em-
presas Trican, de Sevilha, e técnicos do
parceiro agricola Adamuz, de Cérdoba.

De referir que a Asfertglobal é uma

| FI'WTIrmr

empresa com sede em Santarém dedica-
da ao desenvolvimento de biofertilizan-
tes e solucdes de biocontrolo com base no
uso de microorganismos e de novas mo-
léculas organicas originarias de fontes
naturais.

Fotos: LinkedIn Asfertglobal
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Olitrem reforca investimento em I&D com
dois novos laboratorios proprios para 2025

Empresa investe anualmente mais de 400.000 € em inovagdo e pretende liderar a trans-
formacao do setor para um futuro mais sustentavel. 70% da producdo da Olitrem € para

0S mercados infernacionais.

A Olitrem, empresa de Santarém espe-
cializada na producao de equipamentos de
refrigeracao, reafirma o seu compromisso
com a inovacdo e a sustentabilidade atra-
vés do investimento no desenvolvimento
de dois novos laboratorios ja em 2025. Este
avanco permite expandir a sua capacidade
de pesquisa e desenvolvimento de solu-
coes eco-friendly, focadas na reducdo do
consumo energético e na minimizacao do
impacto ambiental.

Como parte desta estratégia, a Olitrem
planeia, assim, adquirir mais dois labora-
térios de testes, totalizando quatro infraes-
truturas dedicadas a investigacdo, num
investimento que prevé cerca de
120,000.00€. As apostas em laboratérios
préprios permitem nao apenas simular as
diversas condicoes de utilizacdao dos equi-
pamentos (como temperatura e humida-
de), como testar os equipamentos de
acordo com as normativas em vigor. Com
0S mesmos, a empresa consegue ensaiar
diferentes solu¢oes e componentes, anali-
sando o seu impacto no desempenho e no
consumo energético dos equipamentos de
refrigeracao.

Esta expansao vai ao encontro do com-
promisso da empresa em liderar a trans-
formacdo para um futuro mais
sustentavel, através de praticas de desen-
volvimento que promovam a eficiéncia
energética. “Para além do investimento
em infraestrutura, a Olitrem integra o gru-
po de trabalho internacional BIER Coali-
tion, que retne os  principais
intervenientes da induastria global de bebi-
das. Este grupo tem como metas alcancar
a neutralidade carbénica até 2030 e zero
emissoes até 2050” revela Hugo Ferreira,
Business Development Manager da Oli-
trem.

Através destes esforcos, reforca assim,
a sua posicao de lideranca no mercado,
contribuindo significativamente para um
futuro mais sustentavel ao adaptar-se as
necessidades emergentes de uma indus-

Foto: LinkedIn Hugo Ferreira
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tria em evolucdo, bem como a aposta no
desenvolvimento tecnolégico responsavel
e inovador.

Hugo Ferreira, Business Development
Manager da Olitrem, afirma ainda que
“desde 2020, o investimento consideravel
que temos feito na tecnologia e na forma-
¢ao dos nossos colaboradores, garante que
os produtos estdo em conformidade com
as normas em vigor e que superam as ex-
petativas em termos de desempenho e efi-
ciéncia energética.“ Esta aposta tem-se
revelado fundamental para a posicdo da
empresa como lider no mercado, com 70%
da producdo destinada a mercados de ex-
portacdo e aposta continua na inovacao e
na sustentabilidade.

Em 2023, o volume de negdcios da Oli-
trem situou-se nos 21 Milhdes de euros,
tendo produzido 25.400 equipamentos fri-
gorificos, cerca de 110 unidades por dia, es-
timando um aumento na producdo para
mais de 30 mil unidades por ano nos proxi-

mos trés anos, o que representa aproxima-
damente 132 unidades por dia.

A Olitrem S.A. é uma empresa familiar
especializada na producao, assisténcia e
comercializacdo de equipamentos de refri-
geracdo. Criada em 1964 na cidade de
Luanda, em Angola, por Armando Mare-
cos Ferreira, a empresa instala-se em Por-
tugal em 1974. Até entdo designada por
Marecos, em 1993 é feita a atualizagio do
seu nome para Olitrem, com a aquisicao
dos direitos da marca registada “Marecos”.

O rebranding da marca Marecos dire-
cionando-a em exclusivo para uma atua-
cdo da 4rea de Hotelaria e Bebidas. E nesse
ano que surge, complementarmente, a
marca Medgree, dedicada aos equipamen-
tos especificos para a area da satde.

Com sede em Santarém, a Olitrem con-
ta com uma equipa global de 230 colabora-
dores e aposta na filosofia “pensar
globalmente, agir localmente”, estando
consciente da sua responsabilidade social

enquanto agente econémico, criando va-
lor, formacéo e inovagdo junto da comuni-
dade onde se insere.

Os seus principais mercados sao o Rei-
no Unido, Franga, Suica, Bélgica, Espanha
e Marrocos. Exportam diretamente para
32 paises, mas os seus produtos ja se en-
contram em cerca de 50 paises. Neste mo-
mento tém 19.000m2 de producdo e
6.000m2 de armazenagem.

A empresa conta ainda com laboraté-
rios proprios que permitem nao apenas si-
mular as diversas condicoes de utilizacdo
dos equipamentos (como temperatura e
humidade), como testar os equipamentos
de acordo com as normativas em vigor. A
Olitrem faz também parte de um grupo de
trabalho chamado BIER Coolition que jun-
ta os maiores players mundiais da Indus-
tria de Bebidas, e que tem como objetivo
criar condicOes para que os membros se-
jam neutros carbonicamente em 2030 e te-
nham zero emissoes em 2050.
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Atracao de Talento na Geracgao Z: O Novo Desafio para a Gestao de Pessoas

Isabel Reis - Diretora do curso de Mestrado em Gestdo de RH

No momento Unico que atravessa-
mos, com uma transformacao digital ace-
lerada alavancada pela pandemia que
assolou o mundo, com a ascensdo da Inte-
ligéncia Artificial a niveis nunca vistos e
um mercado cada vez mais competitivo, a
atracdo de talento transformou-se numa
prioridade estratégica para empresas de
todos os setores. No entanto, atrair a Ge-
racdo Z, jovens nascidos entre 1995 e
2010, apresenta desafios e oportunidades
Gnicos. Esta geracdo, marcada pela digi-
talizagcdo e uma crescente consciéncia so-
cial, procura mais do que apenas um
emprego: procura propoésito, desenvolvi-
mento e flexibilidade.

Estudos recentes mostram que 65%
dos jovens da Geracao Z valorizam o equi-
librio entre vida pessoal e profissional
acima de outras prioridades. Esta gera-
cdo quer trabalhar em empresas que
apoiem a sua individualidade e oferecam

ISL A

Santarém

oportunidades de desenvolvimento conti-
nuo, sendo essencial que a gestao de pes-
soas seja trabalhada de forma holistica,
no sentido de criar ambientes que respei-
tam estes valores, promovendo o envolvi-
mento dos colaboradores e a consequente
atracéo de talento. A influéncia da Gen Z
continua a crescer, sendo ja o maior gru-
po a nivel mundial, representando mais
de um terc¢o da popula¢do mundial.
Nascida na ubiquidade da tecnologia
e da informacéo, esta geragao estd a em-
purrar o limite da mao-de-obra atual e os
modelos de funcionamento das marcas.
Em combinacio com a Gen Y, a Gen Z exi-
gird cada vez mais locais de trabalho e
marcas «inteligentes» e mais responsa-
veis; juntas, serdo agentes de mudanca
fundamental para facilitar a transicao di-
gital das marcas. Apesar de serem deten-
toras da menor experiéncia de trabalho,
estas geracoes fazem-se ouvir de forma a

influenciar outras geragdes, marcas e lo-
cais de trabalho, uma vez que exigem um
envolvimento mais rapido e «honesto»,
maior transparéncia, bem como comuni-
cacdo movel e por chats ou outros meios
digitais, feedback regular e maior apoio
através da utilizacdo de inteligéncia arti-
ficial.

Para os empresarios e empreende-
dores da nossa regiao, que ja de si apre-
senta algumas carateristicas que podem
ser desafiantes para a fixacdo dos mais
jovens, compreender e saber atrair a Ge-
racdo Z pode ser um diferencial compe-
titivo crucial e a utilizacdo de canais
adequados para este “dialogo” torna-se,
assim, determinante, canais esses que
passam, numa era em que nos encon-
tramos em plena transicdo digital, por
essa mesma dimensao e uma utilizacao
abrangente e compreensiva das suas di-
versas possibilidades.

Foto: ISLA Santarém
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36° FEIRA EMPRESARIAL DA REGIAO DE SANTAREM

05 a 15 junho 2025
CNEMA | SANTAREM

Muito mais do que um certame empresarial
onde o0s agentes economicos do Ribatejo
podem promover os seus produtos ou servigos,
a FERSANT - 36° Feira Empresarial da
Regiao de Santarém, é atualmente um espago
de networking empresatrial, que traz cada vez
mais oportunidades para aqueles que nela
participam.
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condigdes de participagao ﬁ‘zz’/["ﬁ‘[
e inscricdes em: www.nersant.pt Organizagio: ASSOCIAGAO EMPRESARIAL @(fateio



https://www.nersant.pt/servicos/eventos/feiras-e-certames/fersant/
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A associacdo que da mai.
Qs empresas da regido «

— Vantagens para &

Representacao e defesa dos Inte
Informacao empresarial privilegiat
AcCesso a programas de apoio
Elaboracdo de candidaturas'a
Consultoria empresarial para o
Apoio ao empreendedorismo e
Disponibilizacdo de espacos de inculbat
Oportunidades de networking empresarial
Formacao e qualificacdao profissioga e
Programas de consultoria e forma r .rﬁpr
Acesso a portal de negocios comF promogao da I,"‘a
Descontos em produtos e services '
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Faca parte da estrutura associativa di SA
e contribua para o desenvolvimento'@mpres riz
da regidao de Santarém ! s 3

LINHA VERDE:

. da@nersant.pt
@ (+351) 249 839 507

www.nersant.pt


https://www.nersant.pt/

